
Pensioen 1-2-3 voor de basis 
pensioenregeling
Pensioen 1-2-3 geeft je in lagen informatie over je pensioenregeling. 
Werk je in de horeca of catering en is jouw werkgever aangesloten bij 
Pensioenfonds Horeca & Catering? Dan bouw je pensioen bij ons op 
in de vorm van een persoonlijk pensioenvermogen. Dit document  
is laag 1 van Pensioen 1-2-3 van Pensioenfonds Horeca & Catering.  
In laag 1 zie je, in hoofdlijnen, de belangrijkste onderdelen van je 
pensioenregeling bij ons. Dit gaat over de basispensioenregeling.  
Op onze website via www.phenc.nl vind je (naast laag 1) laag 2 met 

Je persoonlijk pensioenvermogen is het kapitaal dat 
gereserveerd is voor je pensioenuitkering in de toekomst. 
Ga je met pensioen? Dan krijg je een maandelijkse 
uitkering die je levenslang krijgt. Deze (variabele) 
uitkering wordt maximaal één keer per jaar vastgesteld, 
afhankelijk van de resultaten van de beleggingen.

A.	�� AOW. Dit pensioen krijg je van de overheid.  
Op www.svb.nl lees je meer over de AOW. 

B.	� Pensioen via jouw werkgever(s). Via je werkgever  
in de horeca of catering bouw je een persoonlijk 
pensioenvermogen op bij ons. Daarover gaat  
Pensioen 1-2-3. 

C.	� Pensioen dat je zelf regelt. Bijvoorbeeld met  
een lijfrente of banksparen.

Stop je met werken in de horeca of catering en overlijd je 
daarna? Dan krijgt je partner geen partnerpensioen en 
krijgen je kinderen geen wezenpensioen van ons. Tenzij je 
overlijdt binnen zes maanden nadat je gestopt bent met 
werken in de horeca of catering. Dan krijgen je partner en/
of kinderen mogelijk partner- en wezenpensioen van ons.

Word je volledig arbeidsongeschikt en heb je recht op een 
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten 
(IVA-uitkering)? Dan gaat de opbouw van je persoonlijk 
pensioenvermogen onder bepaalde voorwaarden door 
zonder dat je daar zelf nog premie voor betaalt.

Word je arbeidsongeschikt? Dan krijg je geen  
aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen van ons.

een toelichting op alle onderwerpen in laag 1. Tot slot vind je  
op onze website ook laag 3 met onze fondsdocumenten, zoals  
het pensioenreglement. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke 
informatie over je pensioen. Die informatie vind je wel op  
www.mijnpensioenoverzicht.nl en www.phenc.nl/mijnphenc. 
Op onze website lees je hoe wij omgaan met maatschappelijk 
verantwoord beleggen en wettelijk verplichte informatie hierover. 
Je leest dit in ons beleggingsbeleid.

Wat krijg je in onze pensioenregeling?

Wat krijg je in onze pensioenregeling niet?

Hoe bouw je pensioen op?

Overlijd je voor je pensioen én ben je werkzaam in de 
horeca of catering? Dan krijgt je partner 30% van jouw 
(maximum) pensioengevend jaarsalaris van het jaar 
voorafgaand aan dat van je overlijden. Je partner krijgt  
dit bedrag tot zijn of haar AOW-leeftijd (of eerder  
overlijden van je partner). 

Heb je ook kinderen? Dan krijgen zij 12% van jouw 
(maximum) pensioengevend jaarsalaris van het jaar 
voorafgaand aan dat van je overlijden tot zij 25 jaar zijn.

Elke maand betalen jij en je werkgever een vooraf 
vastgestelde premie voor jouw pensioen, ongeacht  
je leeftijd. De premie wordt belegd. De ingelegde  
premies en de opbrengsten uit de beleggingen vormen  
zo jouw persoonlijk pensioenvermogen. Dit wordt een 
premieregeling genoemd. Op je pensioendatum levert  
het persoonlijk pensioenvermogen een maandelijkse 
pensioenuitkering op die je levenslang krijgt.  
Deze (variabele) uitkering wordt jaarlijks vastgesteld en  
is onder andere afhankelijk van de ingelegde premies,  
de beleggingsresultaten en de rente op je pensioendatum.

Kijk voor  
je totale  
pensioen op
mijnpensioen-
overzicht.nl

https://www.phenc.nl
https://www.svb.nl
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl
https://www.phenc.nl/mijnphenc
https://www.phenc.nl/over-ons/vermogensbeheer/maatschappelijk-verantwoord-beleggen
https://www.phenc.nl/over-ons/vermogensbeheer/maatschappelijk-verantwoord-beleggen
https://www.phenc.nl/deelnemer/Viewer/Bijlage II - Model voor de precontractuele informatieverschaffing voor de financi%C3%83le producten versie website.pdf
https://www.phenc.nl/over-ons/vermogensbeheer/zo-beleggen-wij


De hoogte van jouw persoonlijk pensioenvermogen  
staat niet vast. Veranderingen in je persoonlijke situatie 
kunnen van invloed zijn op de hoogte van je persoonlijk 
pensioenvermogen. Denk aan een verandering in  
je salaris of deeltijd gaan werken. Ook de economie  
kan invloed hebben op de hoogte van je persoonlijk 
pensioenvermogen. Als het goed gaat met de economie, 
kan je pensioen sneller stijgen. 

Wij maken de volgende kosten om de pensioenregeling 
uit te voeren:
•	 Kosten voor de uitvoering, waaronder administratie, 

bestuur en extern advies.
•	 Kosten om de pensioenpremies te beleggen.

De Pensioenvergelijker kun je gebruiken wanneer je  
van baan wisselt en laat je zien welke verschillen er zijn 
tussen je nieuwe en oude pensioenregeling. Op onze 
website via www.phenc.nl/pensioenvergelijker vind je  
de Pensioenvergelijker.

Hoe zeker is jouw pensioen?

Welke kosten maken wij? Pensioenvergelijker

Begin je met werken in de horeca of catering? Dan kun je 
je pensioen dat je eerder bij andere pensioenfondsen  
of -verzekeraars hebt opgebouwd naar ons meenemen.  
Dit is alleen mogelijk als je vorige pensioenuitvoerder  
al is overgestapt op de nieuwe pensioenregeling.

De pensioenleeftijd in de horeca en catering is 68 jaar. 
Maar je kunt ook eerder of later met pensioen gaan.

Ga je met pensioen? Dan kun je ervoor kiezen om een 
deel van je ouderdomspensioen uit te ruilen in levenslang 
partnerpensioen. Ook heb je de keuze om een deel van  
je ouderdomspensioen uit te ruilen in een wezenpensioen 
op risicobasis. 

Stop je met werken in de horeca of catering?  
Dan stopt na (maximaal) zes maanden ook de 
verzekering voor het partner- en wezenpensioen.  
Je kunt als je wil het partner- en/of het wezen
pensioen daarna zelf bij ons blijven verzekeren.

Wil je beginnen met een hoger of juist lager pensioen? 
Dat kan op het moment dat je met pensioen gaat.

Met een aanvullende regeling via je werkgever bouw  
je ook een persoonlijk pensioenvermogen op boven  
het (maximum) pensioengevend jaarsalaris uit de 
basispensioenregeling. Met deze aanvullende regeling  
is ook het partner- en/of wezenpensioen boven het 
(maximum) pensioengevend jaarsalaris verzekerd.

Welke keuzes heb je zelf?

Je betaalt elke maand premie voor de opbouw van  
je persoonlijk pensioenvermogen. Daarnaast betaal  
je ook premie voor de verzekering voor het partner-  
en wezenpensioen. Jouw werkgever doet dat ook.  
Jij en je werkgever betalen ieder de helft van de premie.  
De premie die je zelf betaalt, vind je terug op  
je loonstrook.

Je bouwt jaarlijks een deel van je pensioen op. Het deel 
van je salaris waarover je geen pensioen opbouwt, heet  
de ‘franchise’. Je bouwt daarover geen pensioen op,  
omdat je later van de overheid AOW krijgt. Over het bruto 
jaarsalaris tot maximaal € 52.294 (2026) minus de franchise 
bouw je bij ons pensioen op.

Gaat het slecht met de economie? Dan kan je pensioen 
ook sneller dalen. Pas op je pensioendatum heb je meer 
zekerheid over de hoogte van je pensioenuitkering.  
Je pensioenuitkering is namelijk (mede) afhankelijk van 
de premies die zijn ingelegd, de beleggingsresultaten  
en de rente op het moment dat je met pensioen gaat.  
De hoogte van je pensioenuitkering wordt daarna  
jaarlijks opnieuw vastgesteld.

Hoe bouw je pensioen op? (vervolg)

https://www.phenc.nl/pensioenvergelijker
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Meer weten? 
Kijk dan op www.phenc.nl. 
Benieuwd naar jouw totale ouderdomspensioen  
inclusief je aanvullende pensioenopbouw?  
Kijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 

Contact opnemen? 
Dat kan via ons telefoonnummer (079) 363 14 00.  
Wij zijn van maandag tot en met vrijdag telefonisch 
bereikbaar van 8.30 tot 17.30 uur.

Als je arbeidsongeschikt wordt.

Als je ziek of werkloos bent geworden direct nadat je 
bent gestopt met werken en je krijgt een ziektewet- (ZW) 
of werkeloosheidsuitkering (WW). Je bent dan ook  
nog verzekerd voor het partner- en wezenpensioen.

Als je verhuist naar het buitenland of als je verhuist 
binnen het buitenland.

Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen je in totaal  
hebt op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Als je van baan verandert. Je kunt je persoonlijk 
pensioenvermogen meestal meenemen naar je nieuwe 
pensioenuitvoerder via een uitgaande waardeoverdracht.

Als je gaat scheiden of het samenwonen of geregistreerd 
partnerschap beëindigt.

Als je gebruik wil maken van een inkomende waarde
overdracht als je je persoonlijk pensioenvermogen  
naar ons wil meenemen.

Neem telefonisch contact op via (079) 363 14 00 als  
je vragen hebt of kijk op www.phenc.nl.

Wanneer moet je in actie komen?

https://www.phenc.nl
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl
https://www.phenc.nl

